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План работы по антикоррупционной политике
в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Пестовская спортивная школа»
на 2024-2025 учебно-тренировочный год
	 № п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Анализ качества реализации «Плана работы по противодействию коррупции за 2023/2024 учебно - тренировочный год»
	на 01 сентября каждого учебно-тренировочного года
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	1.2.
	Разработка и утверждение «Плана работы по противодействию коррупции  на 2025-2026 учебно-тренировочный год»
	июнь-август 2025 г.


	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	1.3.
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Октябрь-ноябрь 2024 г.
	Директор 



	2. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности

	2.1.
	Использование прямых телефонных линий в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	постоянно
	Тренеры - преподаватели, главный бухгалтер, администрация 

	2.2.
	Организация личного приема граждан директором МБУ ДО «Пестовская СШ»
	Понедельник-пятница 
с 16.00 до 17.00
	Директор 

	2.3.
	Соблюдение единой системы оценки качества спортивной подготовки с использованием процедур:
- аттестация тренеров МБУ ДО «Пестовская СШ»;
- статистические наблюдения;
- самоанализ деятельности МБУ ДО «Пестовская СШ»;
- создание системы информирования управления спортивной подготовкой общественности и  родителей;
- соблюдение единой системы критериев оценки качества спортивной подготовкой (результаты соревновательной деятельности, сдача контрольных нормативов, спортивный разряд);
- определение ответственности тренеров – преподавателей за ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением, если таковые возникнут.
	в течение учебно-тренировочного года
	Заместитель директора, инструктор-методист


	2.4.
	Контроль за осуществлением приёма обучающихся в МБУ ДО «Пестовская СШ»
	август 2025 года
	Заместитель директора 

	2.5.
	Информирование граждан  о вакантных бюджетных местах для прохождения спортивной подготовки по видам спорта
	май-октябрь 2025 года
	Заместитель директора

	2.6.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей).
	В течение  учебно-тренировочного года
	Директор 

	2.7.
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления спортсменов
	В течение  учебно-тренировочного года
	Директор 

	3. Обеспечение открытости деятельности 

	3.1.
	Ведение сайта МБУ ДО «Пестовская СШ», страницы в социальных сетях (ВКонтакте) Интернет
	В течение  учебно-тренировочного года
	Заместитель директора, инструктор-методист

	3.2.
	Модернизация нормативно-правовой базы деятельности МБУ ДО «Пестовская СШ», в том числе в целях совершенствования единых требований к обучающимся
	В течение  учебно-тренировочного года
	Заместитель директора, инструктор-методист

	3.3.
	Своевременное информирование посредством размещения информации на сайте МБУ ДО «Пестовская СШ», в СМИ,  на странице социальных сетей  (ВКонтакте) в сети Интернет
	В течение  учебно-тренировочного года
	Заместитель директора, инструктор-методист

	3.4.
	Усиление персональной ответственности работников МБУ ДО «Пестовская СШ» за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.
	В течение  учебно-тренировочного года
	Заместитель директора, инструктор-методист

	3.5.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, Педагогических советах
	В течение  учебно-тренировочного года
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	3.6.

	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	По факту
	Директор


	4. Антикоррупционное образование

	4.1.
	Проведение Единых информационных дней, посвящённых формированию правового сознания и антикоррупционного мировоззрения обучающихся и работников МБУ ДО «Пестовская СШ»
	январь-март 2025 года
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений, тренеры - преподаватели

	4.2.
	Обучение  по противодействию коррупции

	июнь 2029 года
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	5. Работа с родителями общественностью 

	 5.1.
	Размещение на сайте МБУ ДО «Пестовская СШ» правовых актов антикоррупционного содержания с отчётом об их исполнении 
	В течение года
	Заместитель директора

	5.2.
	День открытых дверей для родителей (законных представителей)
	август 2025 года
	Директор  

	5.3.
	Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приёму и рассмотрению жалоб и обращений граждан
	Постоянно
	Комиссия по противодействию и урегулированию конфликта интересов

	5.4.
	Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы связи (электронная почта, телефон) на предмет установления фактов проявления коррупции должностными лицами МБУ ДО «Пестовская СШ»
	По мере поступления 

обращений
	Комиссия по противодействию и урегулированию конфликта интересов

	6. Организация взаимодействия с правоохранительными органами

	6.1.
	Обмен информацией в рамках межсетевого взаимодействия в объёме компетенции
	Постоянно
	Директор 

	7. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности в целях предупреждения коррупции

	7.1.
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств
	постоянно
	Директор 


