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Приложение 8
	Пинято
На педагогическом совете
Протокол №5 от 10.08.2015

	Утверждено
Приказом МОБУ ДО «Спортивная школа» от 10.08.2015 года №75
«Об утверждении локальных и нормативных актов в новой редакции»


Положение о соотношении учебной (преподавательской) и другой педагогической работы
1. Общие положения

1.1. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
1.2.Настоящее положение регулирует соотношение учебной (педагогической) и другой педагогической работы педагогических работников Муниципального образовательного бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа» (далее - учреждение) в пределах учебного года и рабочей недели. 

1.2. Настоящее Положение распространяется на всех штатных и внештатных педагогических работников учреждения, работающих на условиях трудового договора. 
2. Структура рабочего времени педагогических работников

2.1. В рабочее время педагогических работников, в зависимости от занимаемой должности, включается учебная (педагогическая), воспитательная работа, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями: методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.
2.2. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются их трудовыми договорами (Приложение 1) и должностными инструкциями (Приложение 2).
2.3. К основному персоналу учреждения относятся следующие категории сотрудников:

- педагогические работники, непосредственно осуществляющие  учебный процесс (тренер-преподаватель);
- педагогические работники, способствующие осуществлению учебного процесса (инструктор-методист).
Выполнение основных работ тренером-преподавателем  характеризуется наличием установленных норм содержания деятельности и норм времени на её осуществление, установленных в должностных инструкциях в учреждении,  оплачивается из фонда оплаты труда работников учреждения  и производится по нормативам оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки.
2.4. Устанавливаются нормы педагогической деятельности для тренеров-преподавателей, определяемые как основная педагогическая работа. Нормируемая часть рабочего времени тренера-преподавателя определяется в астрономических часах и включает регулируемые учебным расписанием учебно-тренировочные занятия, установленные для обучающихся с учетом количества часов по учебному плану.
2.6. Учёт  учебной (основной педагогической) и другой педагогической работы,  проводится заместителем директора.
2.7. Должностной оклад тренера-преподавателя оплачиваемый из фонда оплаты труда,  учитывает также другую педагогическую работу педагогического работника, требующую затрат рабочего времени, не конкретизированную по количеству часов, но вытекающую из его должностных обязанностей и локально-нормативных актов учреждения.
2.8. Учёт  выполнения работ, связанных с дополнительной занятостью тренера-преподавателя,  осуществляется заместителем директора. 
3. Порядок нормирования и учёта дополнительных работ, выполняемых работниками учреждения.
3.1. Для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, определяются следующие дополнительные виды работ, оплачиваемых на основе дополнительного соглашения к трудовому договору между педагогическим работником и работодателем:

- компенсационная выплата за расширение зоны обслуживания (привлечение к судейству соревнований по различным видам спорта);
- компенсационная выплата за увеличение объема работ (увеличение педагогической нагрузки свыше 18 часов за ставку заработной платы).
4. Реализация права доступа педагогических работников к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности.

4.1. Доступ педагогических работников к информационно-телекоммуникационной глобальной сети Интернет в учреждении осуществляется с персональных компьютеров, подключенных к сети Интернет, без ограничения времени и потребляемого тарифа.

4.2. Для доступа к информационно-телекоммуникационным сетям в учреждении педагогическому работнику предоставляется пароль Wi-Fi, в результате чего, в сеть Интернет могут входить несколько пользователей с компьютеров, ноутбуков, мобильных телефонов и т.д. 
4.3. Педагогическим работникам обеспечивается доступ к следующим электронным базам данных:

- профессиональные базы данных;

- информационные справочные системы;

- учебно-программные, нормативные и учебно-методические материалы;

- поисковые системы.

4.4. Информация об образовательных, методических, научных, нормативных и других электронных ресурсов, доступных к пользованию, размещена на сайте учреждения.

4.5. Педагогические работники в рамках образовательной деятельности во внеурочное время имеют свободный доступ ко всем учебным базам данных, формируемым работниками учреждения и выставляющими электронные материалы в свободный доступ.

4.6. Учебные и методические материалы, размещаемые на официальном сайте образовательной организации, находятся в открытом доступе.

4.7. Педагогическим работникам по их запросу могут выдаваться во временное пользование учебные и методические материалы бесплатно. При получении учебных и методических материалов на электронных носителях, подлежащих возврату, педагогическим работникам не разрешается стирать или менять на них информацию.

4.8. Доступ педагогических работников к материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности осуществляется бесплатно и без ограничений.

4.9. Для распечатывания учебных и методических материалов педагогические работники имеют право пользоваться принтером.

4.10. Накопительная информация (CD-диски, флэш-накопители, карты памяти), используемые педагогическими работниками при работе с компьютерной информацией, предварительно должны быть проверены на отсутствие вредоносных компьютерных программ.
Приложение 1
Образец трудового договора

Трудовой договор №__
г. Пестово







«__»_____ 20__года

Муниципальное образовательное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа» (далее МОБУ ДО «Спортивная школа») в лице директора Большакова Николая Геннадьевича, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем работодателем с одной стороны, и  ___________________________________, именуемый в дальнейшем работником, с другой стороны (далее - стороны) заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по должности тренер-преподаватель, а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора: 

1.1.Тренер-преподаватель относится к категории педагогических работников.

1.2.Осуществляет обучение обучающихся в МОБУ ДО «Спортивная школа» по дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта, которые включают в себя:

1) дополнительные общеразвивающие программы в области физической культуры и спорта, которые направлены на физическое воспитание личности, выявление одаренных детей, получение ими начальных знаний о физической культуре и спорте (программы физического воспитания и физкультурно-оздоровительные программы);

2) дополнительные предпрофессиональные программы в области физической культуры и спорта, которые направлены на отбор одаренных детей, создание условий для их физического воспитания и физического развития, получение ими начальных знаний, умений, навыков в области физической культуры и спорта (в том числе избранного вида спорта) и подготовку к освоению этапов спортивной подготовки в соответствии с федеральными государственными требованиями (ФГТ).
В МОБУ ДО «Спортивная школа» реализуются дополнительные предпрофессиональные программы по видам спорта, а также программы спортивной подготовки.
1.3. Осуществляет свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивая в полном объеме реализацию преподаваемой дисциплины в соответствии с утвержденной рабочей программой.
1.4.Осуществляет отбор наиболее одаренных детей и подростков, создавая условия для прохождения ими спортивной подготовки по избранному виду спорта.
1.5.Занимается всесторонним развитием личности и профессиональной ориентацией обучающихся для сферы физической культуры и спорта.
1.6. Развивает у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, формирует гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формирует у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни.
1.7. Осуществляет подготовку обучающихся к спортивным соревнованиям, а также руководство их состязательной деятельностью для достижения спортивных результатов.

1.8.Ведет учет спортивных достижений обучающихся, анализирует результаты их выступлений, вносит коррективы в их дальнейшую подготовку.

1.9.Обеспечивает соблюдение правил по охране труда и пожарной безопасности.
1.10.Соблюдает правовые, нравственные и этические нормы, следует требованиям профессиональной этики.

2. Работа у работодателя является для работника: основной.

3. Настоящий договор заключается на неопределенный срок после прохождения тренера-преподавателя испытательного срока в шесть месяцев.
4. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" _____ 20__ г.

5. Дата начала работы "__" _____ 20__ года.

II. Права и обязанности работника

6. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим дополнительным соглашением, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и статьей 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», настоящим трудовым договором.

7. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него в пункте 1 настоящего трудового договора и должностной инструкцией;

б) соблюдать устав МОБУ ДО «Спортивная школа», правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников;
е) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.
III. Права и обязанности работодателя

8. Работодатель имеет право:
а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

9. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

10. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором:

а) работнику производится оплата труда по нормативам за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки от ставки заработной платы (ставка заработной платы составляет 5950 рублей в месяц).

Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки определяется с учетом техники безопасности и в соответствии с образовательной программой на 01 сентября каждого учебного года.

В соответствии с законодательством Российской Федерации норма часов преподавательской работы на ставку заработной платы тренеру-преподавателю устанавливается в объеме 18 часов в неделю. 
Обучающиеся начальной подготовки (первый год обучения) –15 человек. Норматив оплаты труда 3% от ставки заработной платы тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося.

Обучающиеся начальной подготовки, занимающиеся более года – 13 человек.

Норматив оплаты труда 6% от ставки заработной платы тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося.

Итого оклад: 5950*(15*0,03+13*0,06)=7318,50 рублей в месяц.

б) работнику производятся выплаты компенсационного характера, устанавливаемые на 01 сентября каждого учебного года:

	 Наименование выплаты 
	 Размер выплаты 
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Выплаты за расширение зоны обслуживания
	1785 руб.
	Привлечение к судейству соревнований по различным видам спорта – 30% от ставки заработной платы 


 в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые на календарный год, начиная с 01 января каждого финансового года:

	Наименование выплаты 
	Условия получения выплаты 
	Показатели и критерии оценки эффективности  деятельности 
	Периодичность 
	Размер выплаты

	1. Выплата за стаж работы
	Решение комиссии об установлении стажа тренерско-педагогической работы 
	Продолжительность трудового стажа 
	в течение финансового года
	

	2. Выплата по повышающему коэффициенту квалификации
	Решение аттестационной комиссии о присвоении работнику квалификационной категории
	-
	- 
	

	3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы.
	Выполнение дополнительных образовательных программ
	80% учащихся, успешно сдавших контрольные переводные нормативы за отчетный период – 15% от ставки заработной платы
	В течение финансового года при выполнении показателя
	

	4. 
	Качество спортивной подготовки: выполнение спортивных разрядов за календарный год.

 Учитывается наилучший результат по приказам о присвоении спортивных разрядов в течение календарного года (с 1 января по 31 декабря).
	Массовые разряды: 

 -не менее 5 учащихся – 2%;

- 6 и более учащихся – 5%.

1-ый разряд:

- до 2 учащихся – 5%;

- 3 и более учащихся – 8%.

КМС:

- 1 учащийся – 10%;

- 2 и более учащихся – 12%.

МС:

- 1 учащийся – 15%;

- 2 и более учащихся – 17%.
	В течение финансового года при выполнении показателя
	

	5. 
	Результативность участия обучающихся в официальных соревнованиях в течение календарного года ( с 1 января по 31 декабря). 

Учитывается наилучший результат соревнований при наличии подтверждающих документов:

- копии календаря соревнований;

-положения о соревнованиях;

- приказов о выезде;

-выписки из протокола соревнований;

- грамот.
	Победители и призеры

в межрайонных соревнованиях:

- до 2 учащихся – 2%;

- 3 и более учащихся – 5%.

Победители и призеры в региональных соревнованиях и

финальных соревнованиях спартакиады обучающихся Новгородской области:

- до 2 учащихся – 8%;

- 3 и более учащихся – 10%.

Победители и призеры в межрегиональных соревнованиях:

- до 2 учащихся – 12%;

- 3 и более учащихся – 15%.

Победители и призеры в соревнованиях федерального округа:

- до 2 учащихся – 17%;

- 3 и более учащихся – 20%.
	В течение финансового года при выполнении показателя
	-

	
	Организация летнего отдыха обучающихся МОБУ ДОД «ДЮСШ» в лагерях спортивного профиля
	- до 10 учащихся в смену – 2%;

-от 10 до 20 учащихся в смену – 5%;

-от 20 и более учащихся в смену – 8%
	В течение финансового года при выполнении показателя
	


11. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

12. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха

13. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку) – ___ часов в неделю.

14. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка:

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (Ст. 333 ТК РФ).

Продолжительность рабочего времени регламентируется трудовым договором и учебным планом, утвержденным в начале каждого учебного года: работнику устанавливается сокращенный рабочий день с нормой рабочего времени __ часов в неделю при пятидневной рабочей неделе с продолжительностью ежедневной работы ___ часа.

Заработная плата работников в связи с нерабочими праздничными днями не уменьшается.

15. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня.

16. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков.
VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором:

17. В соответствии с Законом РФ от 28.06.1991 № 1499-1 "О медицинском страховании граждан в Российской Федерации» работодатель осуществляет обязательное медицинское страхование работника только на период действия настоящего Договора.
VII. Ответственность сторон трудового договора:

18. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

19. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

20. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

21. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

22. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

23. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

24. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

25. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

XI. Реквизиты сторон

	РАБОТОДАТЕЛЬ

Муниципальное образовательное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа»

Юридический адрес: 174510, Новгородская область, Пестовский район, д. Русское Пестово, ул. Лесная, д.1а

Тел/факс (81669) 54331

ОГРН 1025300653510

ИНН/КПП 5313003305/531301001

ОКТМО 49632434

Директор МОБУ ДО «Спортивная школа»»

______________Н.Г. Большаков

«___» _________ 20__ года
	РАБОТНИК

Работник:

_________________ 
«___» __________ 20__года


 Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора и ознакомлен с уставом МОБУ ДО «Спортивная школа», коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и локальными актами МОБУ ДО «Спортивная школа»
 __________________________________________
(дата и подпись работника)

Приложение 2
Должностная инструкция тренера-преподавателя

1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 года №678,  приказа  Министерства здравоохранения и социального развития российской Федерации от 27.02.2012 №165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта».
1.2. Тренер-преподаватель относится к категории специалистов 2 квалификационного уровня и является педагогическим работником, т.е. физическим лицом, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности.
1.3. Тренер-преподаватель назначается и освобождается от должности приказом директора Муниципального образовательного бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа» (далее – учреждение).

 
На период отпуска (в том числе учебного) и временной нетрудоспособности тренера-преподавателя его обязанности могут быть возложены на другого тренера-преподавателя. Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с действующим законодательством о труде на основании приказа директора учреждения. Назначенное приказом директора учреждения лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и своевременное исполнение возложенных на него обязанностей.

1.4. Тренер-преподаватель должен иметь среднее профессиональное или высшее образование и отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационном справочнике, и (или) профессиональным стандартам.
1.5. Тренер-преподаватель подчиняется непосредственно заместителю директора по учебно-спортивной работе.

1.6. Тренер-преподаватель должен знать:- приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;
- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную, оздоровительную деятельность:

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,

· Федеральный закон от 24 июня 1999 года №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»,

· Федеральный закон от 4 декабря 2007 года №329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»,

· и другие;
· - Федеральный закон от 24 июля 1998 года №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации;

· - возрастную и специальную педагогику и психологию- физиологию, гигиен;

· - методику преподавания;- особенности физического развития обучающихся разного возраста;- методы спортивной подготовки обучающихся, и их оздоровления;- современные педагогические технологии: продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода, основы работы с персональным компьютером, с электронной почтой и браузерами;
· - методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с обучающимися, разного возраста, их родителями (законными представителями), коллегами по работе;- технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;- технологии педагогической диагностики и коррекции, снятия стрессов и т.п.;- правила внутреннего трудового распорядка учреждения;
· - правила по охране труда и пожарной безопасности.

2. Должностные обязанности тренера-преподавателя
Тренер-преподаватель выполняет следующие должностные обязанности:

2.1. Осуществляет набор детей в учреждение на отделение по своему виду спорта,  желающих заниматься физической культурой и спортом и не имеющих медицинских противопоказаний.

2.2. Отбирает наиболее перспективных обучающихся, воспитанников для их дальнейшего спортивного совершенствования.

2.3. Проводит учебно-тренировочную и воспитательную работу, используя разнообразные приемы, методы и средства обучения, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.

2.4. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области методической, педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий с использованием наиболее эффективных методов спортивной подготовки обучающихся и их оздоровления.

2.5. Осуществляет связь обучения с практикой, обсуждает с обучающимися, актуальные события современности.

2.6. Обеспечивает и анализирует достижение и подтверждение обучающимися, уровней спортивной (физической) подготовки, оценивает эффективность их обучения с использованием современных информационных и компьютерных технологий, в т.ч. текстовых редакторов и электронных таблиц в своей деятельности.

2.7. Обеспечивает повышение уровня физической, теоретической, морально-волевой, технической и спортивной подготовки обучающихся, укрепление и охрану их здоровья в процессе занятий, безопасность учебно-тренировочного процесса.

2.8. Ведет профилактическую работу по противодействию применению обучающимися, воспитанниками различных видов допингов.

2.9. Ведет систематический учет, анализ, обобщение результатов работы, в том числе и с использование электронных форм.

2.10. Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (законным представителям).

2.11. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса, проходит обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
2.12. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
2.13. Соблюдает правовые, нравственные и этические нормы, следует требованиям профессиональной этики.

2.14. Уважает честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений.

2.15.  Систематически повышает свой профессиональный уровень.

2.16. Проходит аттестацию на соответствие занимаемой должности.

2.17. Проходит в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.

2.18. Соблюдает Устав учреждения и правила внутреннего трудового распорядка.
3. Права

Тренер-преподаватель имеет право:

3.1. Участвовать в управлении образовательным учреждением.
3.2. Свободно преподавать, свободно выражать свое мнение, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность.
3.3. Свободно выбирать и использовать педагогически обоснованные формы, средства, методы обучения и воспитания, учебные пособия и материалы в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников.
3.4. Разрабатывать и применять авторские программы и методы обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы - право на творческую инициативу.
3.5. Выбирать учебники, учебные пособия, материалы, спортивный инвентарь и иные средства обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании.

3.6. Разрабатывать образовательные программы, в том числе учебные планы, календарные учебные графики, рабочие учебные дисциплины (модули), методические материалы и иные компоненты образовательных программ.

3.7. Осуществлять научную, научно-техническую, творческую, исследовательскую деятельность, участвовать в экспериментальной и международной деятельности, разрабатывать и внедрять инновации.

3.8. Бесплатно пользоваться библиотеками и информационными ресурсами, информационно-телекомуникационными сетями и базами данных, учебным и методическим материалами, материально-техническими средствами образовательной деятельности в учреждении.

3.9. Бесплатно пользоваться образовательными, методическими и научными услугами учреждения.
3.10. Представлять на рассмотрение директора учреждения предложения по вопросам своей деятельности, участвовать в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности учреждения, в том числе через органы управления организацией.
3.11. Объединяться в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации.

3.12. Обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

3.13. Защищать свою профессиональную честь и достоинство, требовать справедливого и объективного расследования нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
4. Ответственность тренера-преподавателя
Тренер-преподаватель несёт ответственность:

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов, приказов (распоряжений) директора учреждения, должностных обязанностей, установленных Настоящей инструкцией. Тренер-преподаватель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенным трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

4.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального поступка, тренер-преподаватель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ "Об образовании в Российской Федерации". Увольнение за данный поступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

4.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса тренер-преподаватель привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством.

4.5. За виновное причинение учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей тренер-преподаватель несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

4.6. За виновное причинение учреждению материального ущерба тренер-преподаватель несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных действующим законодательством.
4.7. Тренер-преподаватель не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся учреждения, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

4.8. Тренер-преподавателью запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных, культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
5. Взаимоотношения. Связи по должности.

Тренер-преподаватель:

5.1. Работает по расписанию составленному администрацией учреждения, и утвержденного директором, по своему представлению, не более 36-часов в неделю.

5.2. Тренер-преподаватель взаимодействует:

5.2.1. С администрацией учреждения.
5.2.2. С родителями (законными представителями).
5.2.3. С учителями физической культуры образовательных учреждений района.
5.3. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год.
5.4. Представляет в установленной форме отчетную документацию администрации учреждения:
- сдача на проверку заместителю директора по учебно-спортивной работе журнала учета групповых занятий спортивной школы  ежемесячно до 20 числа;

- сдача на проверку заместителю директора по учебно-спортивной работе журнала проведения инструктажа по охране труда два раза в год (до 10 сентября и до 10 марта) и после каждого внепланового инструктажа.
С инструкцией ознакомлен(на)_______________________ «__»______20__ года
 (подпись)



 (дата)

Второй экземпляр получил(ла) )_______________________ «__»______20__ года
 (подпись, расшифровка)

 (дата)

