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Пояснительная записка
 Характеристика учреждения
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Пестовская спортивная школа», сокращенное наименование МБУ ДО «Пестовская СШ» (далее учреждение), создано муниципальным образованием – Пестовский район путем изменения типа учреждения в соответствии с образовательными программами, реализация которых является основной целью деятельности, – учреждение дополнительного образования (Постановление администрации Пестовского муниципального района от 20.12.2022   № 1741 «О переименовании муниципального бюджетного учреждения «Пестовская спортивная школа олимпийского резерва» и утверждении Устава учреждения в новой редакции»).
Место нахождения МБУ ДО «Пестовская СШ»: 174510, Новгородская область, Пестовский район, д. Русское Пестово, ул. Лесная д.1А
Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определёнными Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере дополнительного образования детей и взрослых.
Учреждение реализует дополнительные  образовательные программы спортивной подготовки по видам спорта: «Лыжные гонки», «Академическая гребля», «Баскетбол», «Плавание», «Настольный теннис»  и дополнительные общеразвивающие программы.
Целями деятельности учреждения являются: 
- образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам физкультурно-спортивной направленности: дополнительным образовательным программам спортивной подготовки по виду спорта и дополнительным общеразвивающим программам.
Предметом деятельности учреждения является:

Предметом деятельности учреждения является реализация образовательных программ в области физической культуры и спорта, которая направлена на физическое воспитание и физическое развитие личности, приобретение обучающимися знаний, умений и навыков в области физической культуры и спорта, физическое совершенствование, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, выявление и отбор наиболее одаренных детей и подростков, создание условий для прохождения спортивной подготовки, совершенствование спортивного мастерства обучающихся посредством организации их систематического участия в спортивных мероприятиях, включая спортивные соревнования, в том числе в целях включения обучающихся в состав спортивных сборных команд, а также на подготовку кадров в области физической культуры и спорта.

Основными видами деятельности учреждения являются: 
- реализация дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта – дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта и дополнительных образовательных программ спортивной подготовки;

- организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе спортивных соревнований;

- организация физкультурно-спортивных лагерей в период каникул;

- проведение учебно-тренировочных сборов;

- обеспечение участия обучающихся в учебно-тренировочных сборах, проводимых образовательными организациями и (или) физкультурно-спортивными организациями;

- организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения медицинских осмотров и диспансеризации);

- присвоение спортивных разрядов «первый юношеский спортивный разряд», «второй юношеский спортивный разряд», «третий юношеский спортивный разряд» по видам спорта, включенным во Всероссийский реестр видов спорта, присвоение квалификационной категории спортивных судей «юный спортивный судья».

В соответствии с данными видами деятельности учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для учреждения.

Учреждение осуществляет следующие приносящие доход виды деятельности:
· предоставление услуг населению по посещению тренажерного зала;

· прокат и ремонт спортивного инвентаря;

· сдача в аренду или передача в безвозмездное пользование имущества учреждения;

· проведение конференций, семинаров и иных мероприятий образовательного и просветительского характера;

· создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, питания обучающихся; 

· организация и проведение разнообразной массовой работы с обучающимися и родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся для отдыха и досуга, в том числе клубных, секционных и других занятий, экспедиций, соревнований, экскурсий, спортивных праздников;

· организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

· организация научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

· проведение мероприятий по межрегиональному и международному сотрудничеству в сфере образования, физической культуры и спорта;

· создание и реализация любых видов интеллектуального продукта;

· создание условий для практики обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы;

· выполнение копировальных и множительных работ, оказание копировально-множительных услуг, услуг по тиражированию учебных, учебно-методических и других материалов;

· реализация абонементов и билетов на физкультурные и спортивные занятия.

Миссия учреждения: создание условий для успешного освоения обучающимися дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по видам спорта, реализуемых учреждением, исходя из возможностей учреждения.
Подготовка спортсменов-разрядников, спортсменов высокого класса, членов сборных команд различного уровня.
Характеристика проблемы: подготовка спортивного резерва может успешно осуществляться только при решении неразрывно связанных между собой задач и учете всех системообразующих факторов, таких как: 
· материально- техническая база;
· научное медицинское и информационное обеспечение;
· финансирование.                       
Современная система дополнительного образования в части спортивной подготовки обучающихся на сегодняшний день требует особого внимания к подготовке специалистов, владеющих новейшими методиками работы. К сожалению, в учреждении недостаточно налажена система переподготовки кадров, повышение квалификации тренеров-преподавателей.
Для успешной реализации дополнительных программ спортивной подготовки по видам спорта, необходимо обеспечить  учебно-тренировочный процесс современной спортивной базой, отвечающей всем требованиям антитеррористической и пожарной безопасности, оснащённой сертифицированным оборудованием и инвентарём.
Недостаток финансирования влечет за собой невозможность выполнения всех требований, предъявляемых к учреждению   в полном объёме.  
Отсутствие в полном объеме финансирования на реализацию календаря спортивно-массовых мероприятий, проведение тренировочных сборов и выездов на соревнования, приводит к снижению уровня подготовки спортсменов высокого класса, снижению количества  обучающихся, выполняющих спортивные разряды и, как следствие, потере контингента обучающихся. 
	Основания для разработки программы
	          Реализация программы осуществляется на основе ряда законов и нормативных документов:
· Федеральный закон от 04.12.2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации";
· Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
· Приказы Министерства спорта  и Министерства просвещения Российской Федерации;
· Федеральные стандарты спортивной подготовки по видам спорта.

	Цель программы
	· Создание условий для подготовки спортивного резерва для сборных команд различного уровня.
· Сохранение существующей спортивной базы и её развитие.


	Задачи программы
	· Развитие физической культуры и спорта .
· Совершенствование форм и методов подготовки спортсменов высокой квалификации. 
· Организация системы повышения профессионального уровня тренеров и других категорий работников учреждения на семинарах, курсах повышения квалификации. 
· Укрепление материально-технической спортивной базы учреждения за счёт различных источников финансирования, в том числе привлечения внебюджетных средств.
· Создание условий для привлечения детей младшего возраста к систематическим занятиям спортом. 
· Создание безопасных условий для пребывания на спортивных объектах МБУ «Пестовская СШОР»

	Основные направления программы
	· Обучение по дополнительным образовательным программам в области физической культуры и спорта

· Проведение физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий

· Повышение квалификации тренеров-преподавателей
· Пропаганда здорового образа жизни
· Реализация и обеспечение программ спортивной подготовки по видам спорта: «лыжные гонки», «академическая гребля», «баскетбол», «плавание», «настольный теннис». 
· Привлечение дополнительных источников финансирования учреждения, в том числе расширение спектра платных услуг населению. Добровольные пожертвования родителей, меценатов.
· Обеспечение занятости обучающихся в каникулярное время – непрерывность учебно-тренировочного процесса, организация  учебно-тренировочных мероприятий (сборов).
· Улучшение состояния материально – технической базы.
· Укомплектование спортивной базы оборудованием, обеспечивающим безопасность посетителей.


	Принципы и приоритеты развития
	· Принцип доступности, открытости и комплексности.
· Принцип многоканальной системы финансирования.
· Приоритетными направлениями являются:
1. Создание условий для улучшения качества подготовки спортивного резерва.
2. Повышение уровня спортивных результатов обучающихся.
3. Увеличение финансирования на ремонт и содержание спортивной базы и реализацию дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по видам спорта.
4. Участие в реализации районных и областных Программах развития физической культуры и спорта.
5. Повышение квалификации тренерско-преподавательского состава.
6.Увеличение количества обучающихся-спортсменов, входящих в состав сборных команд Новгородской области, Российской Федерации.

	Ресурсное обеспечение программы.

	Кадровое – согласно штатного расписания  
Финансовое: Бюджетные и внебюджетные средства.
Информационное: Информационное обеспечение программы будет осуществляться на сайте учреждения  
           www.pestovo-dussh.ru  , группа в сети «Вконтакте»  Пестовская спортивная школа.


	Этапы реализации программы
	Период реализации программы 2023 -2026 годы
Первый этап – 2023 – 2024 годы:
- создание условий для привлечения детей младшего возраста к систематическим занятиям спортом в том числе через открытие  спортивно-оздоровительных групп (СОГ);
- укрепление и расширение материально-технической базы учреждения;
- расширение спектра платных услуг;

- укомплектование спортивной базы спортивным оборудованием и инвентарём.
Второй этап – 2025-2026 годы: 

- продолжение комплектования спортивной базы спортивным оборудованием и инвентарём;
- укомплектование спортивной базы оборудованием, обеспечивающим безопасность посетителей;
- обеспечение занимающихся спортивной одеждой и обувью индивидуального пользования.

	Руководитель программы
	Директор учреждения  

Телефон 8(81669) 54331
e-mail: pestovo-dussh@mail.ru 

	Исполнители Программы
	Сотрудники учреждения по направлениям своей деятельности.
Программа предусматривает взаимодействие с Министерством спорта и молодёжной политики Новгородской области, управлением по физической культуре и спорту                       Администрации Пестовского муниципального района, образовательными учреждениями района, коллективами физкультуры, общественными организациями физкультурно-спортивной направленности, медицинскими учреждениями района и Новгородской области.

	Объем финансирования программы 
	47963,94 тыс. руб. (Сорок семь миллионов девятьсот шестьдесят три тысячи девятьсот сорок рублей)

	Конечные результаты программы
	· Рост количества детей, вовлеченных в занятия физической культурой и спортом.

· Увеличение количества победителей и призеров спортивных соревнований.

· Нулевой травматизм среди работников и обучающихся.


ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
Основные направления программы развития учреждения
 представлены в подпрограммах.
Подпрограммы:
       1. «Мастерство».
 2. «Развитие физической культуры и спорта, укрепление материально-технической базы учреждения»
 3. «Безопасная школа, нулевой травматизм».
  Подпрограмма № 1 
«Мастерство»
Цель: подготовка спортивного резерва для сборных команд различного уровня и совершенствование спортивного мастерства обучающихся.
Задачи:
· Увеличение количества победителей и призеров соревнований регионального и всероссийского уровней.
· Подготовка спортсменов – разрядников.
· Подготовка мастеров спорта России.
· Создание условий для привлечения детей младшего возраста к систематическим занятиям спортом. 
· Пропаганда здорового образа жизни.

Объем финансирования подпрограммы: 2870,00 тыс. руб.

Мероприятия подпрограммы

	№     п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок реализации по годам
	Источник финансирования
	Объём финансирования по годам (тыс. руб.)
	

	
	
	
	
	
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	30,24
	Причина не выполнения

	
	
	
	
	
	план
	факт
	план
	30,24
	план
	факт
	план
	факт
	

	1.
	Подготовка спортсменов-разрядников по видам спорта.
	Заместитель директора, тренеры-преподаватели  и инструктор-методист
	2023-2026
	Бюджет района в рамках муниципального задания
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

	2.
	Подготовка мастеров спорта России
	Тренеры-преподаватели  по лыжным гонкам
	2023, 2025
	Бюджет района в рамках муниципального задания
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

	3.
	Выдвижение кандидатур на спортивные стипендии разного уровня
	Заместитель директора, тренеры-преподаватели и инструктор-методист
	2023-2026
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

	4.
	Возможность для спортсменов участвовать в соревнованиях различного уровня
	Заместитель директора, тренеры-преподаватели  и инструктор-методист
	2023-2026
	Бюджет района
	670,0
	
	700,0
	
	750,0
	
	750,0
	
	

	5.
	Организация внутришкольных соревнований  и районных соревнований по видам спорта
	Заместитель директора, тренеры-преподаватели  и инструктор-методист
	2023-2026
	Внебюджетные средства
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

	6.
	Участие в спортивных праздниках района
	Заместитель директора, тренеры-преподаватели  и инструктор-методист
	2023-2026
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

	7. 
	Создание условий для привлечения детей младшего возраста к систематическим занятиям спортом (организация СОГ) 
	Заместитель директора, тренеры-преподаватели  и инструктор-методист
	2023-2026
	Внебюджетные средства (платные услуги)
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

	8.
	Обеспечение занятости занимающихся в каникулярное время – непрерывность тренировочного процесса, организация  тренировочных мероприятий (сборов).


	Заместитель директора, тренеры-преподаватели  и инструктор-методист
	2023-2026
	Внебюджетные средства 
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

	9.
	Проведение мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни:

- реализация плана-графика проведения антидопинговых мероприятий;

- организация диспансеризации спортсменов;

- беседы, инструктажи со спортсменами о технике безопасности, противопожарной  и антитеррористической безопасности 
	Заместитель директора, тренеры-преподаватели  и инструктор-методист
	2023-2026
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	


Подпрограмма № 2
 «Развитие физической культуры и спорта, укрепление материально-технической базы учреждения»
Цель: создание условий для развития физической культуры и спорта на базе учреждения
Задачи:
· улучшение состояния материально-технической базы учреждения; 
· содержание в нормативном состоянии физкультурно-спортивных объектов учреждения; 
· приобретение спортивного оборудования и инвентаря;
· повышение квалификации специалистов;
· увеличение оказываемых платных услуг населению.
Объем финансирования подпрограммы: 43536,0 тыс. руб.
Мероприятия подпрограммы
	№     п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок реализации по годам
	Источник финансирования
	Объём финансирования по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	2026 г.
	Причина не выполнения

	
	
	
	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	

	1. 1.
	Повышение квалификации тренеров-преподавателей
	учреждение
	2023-2026
	учреждение
	8,0
2 чел.
	
	12,0
3 чел.
	
	4,0
1 чел.
	
	12,0
3 чел
	
	

	2.
	Приобретение спортивной одежды и обуви индивидуального пользования для обучающихся
	учреждение
	2025
	учреждение
	
	
	
	
	2745,15
	
	
	
	

	3.
	Приобретение инвентаря и оборудования по базовым видам спорта (Приложение к программе)

	учреждение
	2023 - 2026

	учреждение
	3000,0
	
	3000,0
	
	4000,0
	
	4000,0
	
	

	4.
	Обновление асфальтобетонного покрытия на лыжероллерной трассе
	учреждение
	2023-2024
	учреждение
	2800,0
	
	20000,0
	
	
	
	
	
	

	5.
	Замена кровли в здании спортивного зала по адресу: Пестовский район, д. русское Пестово, ул. Лесная д.1А
	учреждение
	2023
	Бюджет района 
	
	
	1200,0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	спонсорская помощь
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Приобретение автобуса для обучающихся
	учреждение
	2023-2024
	Бюджет района
	5500,0
	
	
	
	
	
	
	
	


Подпрограмма № 3
«Безопасная школа, нулевой травматизм»
Цель: обеспечение безопасности работников, посетителей и обучающихся находящихся на территории и на спортивных объектах учреждения
Задачи: 
· создание условий для безопасного нахождения работников, посетителей  и обучающихся на базе учреждения;
· достижение  нулевого травматизма в учреждении;
· укомплектование спортивной базы оборудованием, обеспечивающим безопасность. 
Объем финансирования подпрограммы: 1557,94 тыс. руб.
 Мероприятия подпрограммы
	№     п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок реализации
	Источник финансирования
	Объём финансирования по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	2026 г.
	Причина не выполнения

	
	
	
	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	

	1.
	Мероприятия по усилению безопасности:
	учреждение
	ежегодно
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

	1.1
	Осуществление контроля за соблюдением работниками, обучающимися и посетителями спортивных объектов учреждения, требований охраны труда.
	учреждение
	ежегодно
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

	1.2
	Обучение по охране труда
	учреждение
	ежегодно
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

	1.3
	Включение вопросов состояния условий и охраны труда в повестки совещаний проводимых руководителем
	директор учреждения
	ежегодно
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

	1.4
	Проведение вводного, первичного, повторного, внепланового инструктажей на рабочих местах.
	Ответственный за технику безопасности и охрану труда
	ежегодно
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

	1.5
	Организация обучения директора учреждения и ответственного за технику безопасности в учреждении: 

- оказанию первой помощи пострадавшим, 

-охране труда  


	аккредитованные обучающие организации
	1 раз в 3 года
	
	
	
	
	
	6,00
	
	
	
	

	1.6
	Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ).
	Ответственный за технику безопасности и охрану труда
	ежегодно
	
	3,00
	
	4,00
	
	5,00
	
	6,00
	
	

	1.7
	Организация выдачи СИЗ работникам и ведения личных карточек учёта выдачи СИЗ.
	Ответственный за технику безопасности и охрану труда
	ежегодно
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

	1.8
	Медицинские осмотры (обследования) работников (первичные при приеме на работу и периодические – 1 раз в год)
	Ответственный за технику безопасности и охрану труда
	ежегодно
	
	65,00
	
	65,00
	
	70,00
	
	75,00
	
	

	1.9
	Реализация мероприятий, разработанных по результатам проведения специальной оценки условий труда, определение профессиональных рисков.
	Ответственный за технику безопасности и охрану труда
	1 раз в 5 лет
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	1.10
	Оборудование места для оказания первой помощи работникам  и хранения медицинской аптечки, укомплектованной  в соответствии с   приказом Минздравсоцразвития РФ от 05.03.2011 г. № 169н. ТУ 9398-129-10973749-2017, ежеквартальная проверка сроков годности лекарственных препаратов в медицинской аптечки
	Ответственный за технику безопасности и охрану труда
	ежегодно
	
	4,00
	
	4,00
	
	5,00
	
	5,00
	
	

	1.11
	Обеспечение содержания зданий, помещений, территории в соответствии с требованиями охраны труда (недопущение скользких участков, выбоин на ступеньках, рваных участков линолеума в помещениях, некачественного покрытия полов плиткой, разрушения осветительных приборов, мебели, инвентаря  и др.)
	директор учреждения
	ежегодно
	
	+
	
	60,00
	
	+
	
	+
	
	

	1.12
	Организация проведения контроля за соблюдением норм охраны труда.
	директор учреждения
	ежегодно
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

	2.
	Обучение по антитеррористической защищённости.
	учреждение
	2023-2026
	учреждение
	+
	
	+
	
	3,0
	
	+
	
	

	5.
	Установка видеонаблюдения, освещения и ограждения гребной базы
	учреждение
	2023
	Бюджет района
	295,0
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Монтаж системы противопожарной безопасности в спортзале на ул. Боровичская д.92В
	учреждение
	2025
	Бюджет района
	
	
	
	
	300,0
	
	
	
	

	7.
	Установка ТСО (кнопки экстренного вызова полиции) в спортзале на ул. Боровичская д.92В
	учреждение
	2023
	учреждение
	63,0
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Обслуживание ТСО:

Спортивный зал в д. Русское Пестово
	учреждение
	2023-2026
	учреждение
	27,18
	
	27,18
	
	27,18
	
	27,18
	
	

	
	Спортивный зал на ул. Боровичская д. 92В
	
	
	
	
	
	27,18
	
	27,18
	
	27,18
	
	

	9.
	Установка видеонаблюдения в спортзале на ул. Боровичская д.92В
	учреждение
	2024
	учреждение
	
	
	118,0
	
	
	
	
	
	

	10.
	Ремонт и обслуживание системы противопожарной безопасности:

Спортивный зал в д. Русское Пестово
	МБУ «Пестовская СШОР»
	
	МБУ «Пестовская СШОР»
	30,24
	
	30,24
	
	30,24
	
	30,24
	
	

	
	Спортивный зал на ул. Боровичская д. 92В
	
	
	
	
	
	30,24
	
	30,24
	
	30,24
	
	


                                                                             Система организации контроля реализации программы.
Контроль осуществляется руководителем программы и ответственными лицами учреждения с целью своевременного устранения отклонений, возникающих в ходе реализации программы, и включает в себя ежегодный отчет о проведенных мероприятиях на административных совещаниях сотрудниками учреждения, ответственными за направления программы.
Ожидаемые конечные результаты: 
· увеличение числа спортсменов-разрядников;
· увеличение количества детей, вовлеченных в занятия физической культурой и спортом;
· подготовка Мастеров спорта России;
· увеличение количества победителей и призёров первенств и чемпионатов области, межрегиональных и всероссийских соревнований;
· сохранение и развитие оказываемых дополнительных платных услуг;
· обеспечение безопасности занимающихся и посетителей спортивных объектов учреждения;
· обеспечение качества оказываемых услуг;
· увеличение бюджета учреждения за счёт приносящей доход деятельности;
· совершенствование и развитие материальной базы для тренировочного процесса и организации спортивных мероприятий;
· нулевой травматизм среди работников, обучающихся и посетителей спортивных объектов учреждения.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2023
	2024
	2025
	2026

	Рост количества детей, вовлеченных в занятия физической культурой и спортом
	чел.
	
	10
	15
	20

	Увеличение доли спортсменов-разрядников от общего количества занимающихся к уровню прошлого года
	%
	4,0
	4,1
	4,1
	4,15

	Подготовка Мастеров спорта России
	чел.
	1
	
	1
	1

	Увеличение количества победителей и призёров муниципальных, региональных, межрегиональных и всероссийских соревнований к уровню прошлого года
	%
	5
	5
	7
	7

	Количество тренеров повысивших квалификацию
	чел.
	2
	3
	1
	3

	Рост оказываемых платных услуг населению к уровню предыдущего года
	%
	2
	3
	4
	5

	Количество мероприятий, проведённых на материальной базе учреждения
	шт.
	15
	17
	20
	20

	Приобретение спортивного инвентаря, оборудования, экипировки (процент обеспеченности)
	%
	60
	80
	90
	100

	Достижение нулевого травматизма в учреждении
	число случаев травматизма
	0
	0
	0
	0


	
	Приложение к программе развития муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Пестовская спортивная школа» на 2023-2026 гг.


Перечень планируемого к приобретению оборудования, необходимого для развития учреждения, в 2023 году
	Виды спорта
	Инвентарь

	академическая гребля
	· Гребной эргометр (гребной тренажер)

· Монитор для тренажёров РМ5



	лыжные гонки
	· Лыжи гоночные

· Палки для лыжных гонок

· Крепления лыжные
· Лыжероллеры

· Парафины лыжные (для различных температур)

· Ускорители лыжные (для различных температур)
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